
Krapkowice, dnia 22 października 2010r. 

INFORMACJA

Komenda  Powiatowej  Państwowej  Straży  Pożarnej  w  Krapkowicach  ogłasza  nabór 
na  stanowisko  stażysty  w  służbie  przygotowawczej  w  samodzielnym  stanowisku  pracy 
ds. kwatermistrzowsko-technicznych KP PSP w Krapkowicach w systemie codziennym (1 osoba).
Postępowanie  kwalifikacyjne  kandydatów  przeprowadzone  zostanie  w  dniu  8  listopada  2010r. 
o godzinie   8  15    w Komendzie Powiatowej PSP w Krapkowicach, ul. 3-go Maja 19.  

1. Kandydat do służby w Państwowej Straży Pożarnej musi spełniać wymagania określone 
w  art.  28  i  34  ust.  4  ustawy  z  dnia  24  sierpnia  1991  r.  o  Państwowej  Straży  Pożarnej 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 z późn. zm.), tj:

• posiadać obywatelstwo polskie,
• korzystać w pełni z praw publicznych,
• posiadać, co najmniej średnie wykształcenie,
• nie być karanym za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
• posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej,
• odznaczać się warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi orzeczeniem 

Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSWiA o przydatności do służby w PSP .
2. Poza wymaganiami wyżej wymienionymi wymagane jest aby kandydat:

• posiadał prawo jazdy kat. B,
wskazane również jest aby kandydat:

• był w wieku do 35 lat,
• posiadał wykształcenie wyższe profilowane: ekonomia, administracja
• znał zagadnienia dotyczące gospodarki i ewidencji rzeczowych składników majątku,
• posiadał  umiejętność  obsługi  komputera  w  zakresie  oprogramowania  użytkowego 

dotyczącego ewidencji majątku „Symfonia”
• znał obsługę pakietów Office,
• posiadał doświadczenie w administracji publicznej min. 12 miesięcy,
• posiadał stały adres zameldowania na terenie powiatu krapkowickiego, 

3.Wymagane dokumenty:
• CV i list motywacyjny,
• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i uprawnienia (oryginały do wglądu),
• kopia dowodu osobistego (oryginał do wglądu),
• w  przypadku  kandydatów  płci  męskiej  kopia  książeczki  wojskowej  (strony  z  danymi 

osobowymi oraz potwierdzające uregulowanie stosunku do służby wojskowej (oryginał do 
wglądu),

• zaświadczenie lekarskie  od lekarza rejonowego, rodzinnego lub internisty dopuszczające 
do próby sprawnościowo - wydolnościowej, wystawione nie wcześniej niż na jeden miesiąc 
przed datą jego przeprowadzenia (według wzoru z załącznika nr 1). Koszt badań pokrywa 
kandydat.

• oświadczenie  kandydata  o  korzystaniu  w  pełni  z  praw  publicznych  i  o  niekaralności 
(według wzoru z  załącznika  nr  2),  lub  zaświadczenie  z  Centralnego rejestru  Skazanych 
i  Tymczasowo Aresztowanych o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie oraz 
za  przestępstwa  skarbowe  (możliwość  uzyskania:  SĄD  OKRĘGOWY  –  KRAJOWY 
REJESTR KARNY W OPOLU u. Plebiscytowa 3a pokój 15) 

• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 
rekrutacji (według wzoru z załącznika nr 2).

Dokumenty  należy  składać  w  samodzielnym  stanowisku  pracy  ds.  organizacyjno  – 



kadrowych Komendy Powiatowej PSP w Krapkowicach, ul.  3-go Maja 19,  do godz.  10.00 
05 listopada 2010r.

Brak  kompletu  wymaganych  dokumentów  bądź  nie  złożenie  dokumentów  w  wyznaczonym 
terminie dyskwalifikuje kandydata na tym etapie postępowania kwalifikacyjnego.

4. Postępowanie kwalifikacyjne
Postępowanie  kwalifikacyjne  składać  się  będzie  z  trzech  etapów,  które  przeprowadzi 

komisja kwalifikacyjna powołana przez Komendanta Powiatowego PSP w Krapkowicach.

I Etap postępowania: Analiza dokumentów

Na tym poziomie postępowania komisja kwalifikacyjna rozpatruje dokumenty złożone przez 
kandydatów  w  zakresie  posiadanych  umiejętności  przydatnych  w  służbie  PSP,  doświadczenia 
i wykształcenia ogólnego, za które przyznaje stosowną gratyfikację punktową.

Etap ten odbędzie się w dniu 5 listopada bez udziału kandydatów.

Rodzaj uprawnienia i ilość punktów preferencyjnych:
Posiadane uprawnienia Ilość punktów Uwagi
Prawo jazdy kat. B 3 ---

Posiadanie innych umiejętności, cech 
przydatnych w służbie.

2

2
2

1

1. umiejętność obsługi komputera w zakresie 
oprogramowania użytkowego dotyczącego 
ewidencji majątku „Symfonia”,
2.  obsługę pakietów Office,
3.  doświadczenie w administracji publicznej min. 
12 miesięcy
4. Inne uznane przez komisję

Wykształcenie średnie z maturą 1 ---

Wykształcenie  wyższe  profilowane: 
ekonomia, administracja

3 licencjat

Wykształcenie  wyższe  profilowane: 
ekonomia,

4 magisterskie

Wynik testu sprawności fizycznej Ocena 2 – 1
Ocena 3 – 2
Ocena 4 – 3
Ocena 5 – 4
Ocena 6 – 5 

Ocena  1  –  eliminuje  kandydata  z  dalszego 
postępowania kwalifikacyjnego

Rozmowa kwalifikacyjna 1-10 Punkty przyznawane po zakończeniu III etapu 
postępowania kwalifikacyjnego.

II Etap postępowania: Poddanie kandydatów ocenie sprawności fizycznej

Test sprawności fizycznej opracowano na podstawie zapisów rozporządzenia MSWiA z dnia 
27  października  2005r.  w  sprawie  zakresu,  szczegółowych  zasad,  trybu  i  częstotliwości 
przeprowadzania  okresowej  oceny  zdolności  fizycznej  i  psychicznej  do  służby  strażaków  PSP 
(Dz. U. Nr 261, poz. 2191 ze zmianami).
Do wykonania  testu  sprawności  fizycznej  dopuszczani  są  tylko  ci  kandydaci,  którzy  posiadają 
zaświadczenie lekarskie od lekarza rejonowego, rodzinnego lub internisty, dopuszczające do próby 
sprawnościowo - wydolnościowej,  wystawione nie wcześniej  niż  jeden miesiąc przed datą jego 
przeprowadzenia  oraz  posiadają  właściwą  wydolność  organizmu,  stwierdzoną  na  podstawie 
przeprowadzonej w komendzie w dniu rekrutacji zmodyfikowanej próby ''Harvard Step-up Test''. 



Uwaga: przed przystąpieniem do testu każdy kandydat zobowiązany jest do okazania dokumentu 
tożsamości (z fotografią).
1. Próba wydolnościowa - zmodyfikowana metoda harwardzka ("Harvard Step-up Test")
Wyposażenie:

· stopień o wysokości 30 cm - dla kobiet,
· stopień o wysokości 40 cm - dla mężczyzn,

Wykonanie próby:
· badanie przeprowadza się w stroju gimnastycznym,
· metronom nastawia się na 120 uderzeń na minutę,
· czas trwania pełnego ćwiczenia:
· 4 minuty dla kobiet,
· 5 minut dla mężczyzn.

W ciągu podanego czasu badany wchodzi na stopień w tempie 30 razy w ciągu 1 minuty. Na hasło 
"raz" (pierwszy takt metronomu) badany stawia swą lewą stopę na stopniu, na hasło "dwa" (drugi 
takt metronomu) dostawia prawą stopę do lewej (na stopień) przy całkowitym wyproście w stawach 
kolanowych i biodrowym, na hasło "trzy" (trzeci takt metronomu) stawia lewą stopę na podłodze, 
a na hasło "cztery" (czwarty takt metronomu) prawą stopę dostawia do stopy lewej (na podłogę), 
przyjmując postawę zasadniczą.
Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Po upływie czasu trwania pełnego ćwiczenia badany 
siada na krześle, a osoba prowadząca badania wykonuje pomiar częstości tętna przez 30 sekund, 
począwszy od 1 min po zakończeniu próby, następnie od 2 min oraz od 4 min (3 pomiary przez 
30s). 
Wskaźnik sprawności FI stanowi iloczyn czasu pracy w sekundach x 100 i pomnożonej przez 2 
sumy trzech pomiarów tętna.  W przypadku nieosiągnięcia  minimalnego wskaźnika  wydolności, 
kandydata nie dopuszcza się do zaliczenia testu sprawności fizycznej.

2. Test sprawności fizycznej 
Test sprawności fizycznej składa się z trzech konkurencji, za pomocą, których badane są 

podstawowe  cechy  motoryczne  kandydatów.  Testy  sprawności  fizycznej  przeprowadza  się 
w ubiorze sportowym i obuwiu sportowym bez kolców.

2.1 Test sprawności fizycznej dla kobiet
2.1.1 - siady proste z leżenia tyłem

Ćwiczący  przyjmuje  pozycję  leżącą  tyłem  (na  plecach)  ręce  wzdłuż  tułowia,  nogi 
ustabilizowane  (mogą  być  w  lekkim  rozkroku),  współćwiczący  przytrzymuje  je  w  okolicach 
stawów skokowych lub ćwiczący umieszcza je pod szczebelkiem drabinki. Wykonanie ćwiczenia 
polega na uniesieniu tułowia do pozycji pionowej. Oceniający zalicza tylko prawidłowe wykonanie 
ćwiczenia, wymieniając kolejne liczby zaliczonych powtórzeń.
2.1.2 - rzut piłką lekarską (2 kg) znad głowy

Ćwiczący ustawia się przed linią rzutu,  nogi w rozkroku. Unosi piłkę oburącz za głowę 
i wykonuje rzut. Odległość rzutu wyznacza punkt, w którym piłka zetknęła się z podłożem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezpośrednio po rzucie unieważnia próbę.
2.1.3 - bieg wahadłowy 4 x 10 m

Ćwiczący  ustawia  się  przed  linią  startu  (mety)  w  pozycji  stojącej,  obok  chorągiewki 
(klocka).  Na  sygnał  rozpoczyna  bieg  na  odległość  10  m  do  linii,  na  której  ustawiona  jest 
chorągiewka  (klocek).  Po  obiegnięciu  chorągiewki  biegnie  do  linii  startu  (mety),  obiega 
chorągiewkę i  ponownie przebiega 10 m do chorągiewki i  powraca do miejsca startu na metę. 
Oceniający  zalicza  wykonanie  próby,  jeśli  ćwiczący  pokonał  pełne  odległości  pomiędzy 
oznaczeniami.

2.2. Test sprawności fizycznej dla mężczyzn
2.2.1 - podciąganie się na drążku (drążek na wysokości doskocznej)

Ćwiczący  zajmuje  pozycję  w  zwisie  na  drążku  (nachwytem lub  podchwytem)  ramiona 



wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Ćwiczący wykonuje podciągnięcia tak, żeby broda znalazła 
się ponad drążkiem, wraca do pozycji wyjściowej (ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucję. 
Oceniający  zalicza  tylko  prawidłowe  wykonanie  ćwiczenia,  wymieniając  kolejne  liczby 
zaliczonych powtórzeń. Podczas wykonywania ćwiczenia dozwolona jest praca nóg i tułowia.
2.2.2 - bieg na 50 m
Ćwiczący  zajmuje  pozycję  startową  (niska  lub  stojąca)  przed  linią  startu.  Na  donośny  sygnał 
"startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiągnięcia klatką piersiową linii mety. 
Falstart powoduje powtórzenie startu.
2.2.3 - bieg na 1000 m
Ćwiczący  zajmuje  pozycję  startową  (niska  lub  stojąca)  przed  linią  startu.  Na  donośny  sygnał 
"startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiągnięcia klatką piersiową linii mety. 
Falstart powoduje powtórzenie startu.

3. Wejście na drabinę mechaniczną
Wejście na drabinę przy pełnej  asekuracji  nachyloną pod kątem 75 stopni,  na wysokość 20 m. 
Ocena przy próbie wysokościowej zaliczona - nie zaliczona

Ocena konkurencji  
Za każdą konkurencję przyznawane są punkty wg rozporządzenia j.w. Z testu sprawności 

fizycznej kandydat musi uzyskać więcej niż 46 pkt. 
Nie  zaliczenie  testu  tj.  Uzyskanie  oceny  niedostatecznej  dyskwalifikuje  kandydata  z  dalszego 
postępowania kwalifikacyjnego. 

III Etap postępowania:  Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna Komisji Kwalifikacyjnej z kandydatami do służby, którzy uzyskali 
pozytywne  oceny  w  II  etapie  postępowania.  Rozmowa  będzie  przeprowadzana  indywidualnie 
po zakończeniu testu sprawności fizycznej. Komisja na podstawie rozmowy przyzna kandydatom 
od 1 do 10 pkt. 

Po  zakończeniu  postępowania  kwalifikacyjnego  kandydaci  zostaną  poinformowani  o  wynikach 
rekrutacji.  Rekrutacja  może  zostać  unieważniona  z  przyczyn  niezależnych  od  KP  PSP  w 
Krapkowicach.

Uwaga !
Kandydat,  który  uzyska  najwyższą  liczbę  punktów  spośród  wszystkich  zgłoszonych 
do  postępowania  kwalifikacyjnego,  zostanie  skierowany  na  badanie  psychologiczne  i  lekarskie 
do Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSW i A w Opolu przy ul. Krakowskiej 44 celem określenia 
zdolności do służby w Państwowej Straży Pożarnej jako funkcjonariusz PSP. 
W przypadku negatywnego orzeczenia  o  zdolności  do  służby na badanie  kieruje  się  kolejnego 
kandydata z postępowania rekrutacyjnego, który uzyskał najwyższą liczbę punktów.

Dodatkowe informacje
• Informacji telefonicznej pod nr tel. (0-77) 4079702, udziela ogn. Jolanta Giercuszkiewicz,
• Informację  o  osiągniętych  wynikach  mogą  uzyskać  tylko  kandydaci,  w  siedzibie  tut. 

komendy,
• Kandydaci  mogą  odbierać  złożone  dokumenty  w  samodzielnym  stanowisku  pracy  ds. 

organizacyjno–kadrowych  do 2-ch tyg. od zakończenia procesu rekrutacji. Po tym okresie 
oferty zostaną komisyjnie zniszczone.

• Powyższe ogłoszenie zamieszczone jest na stronie internetowej komendy:www.kppsp.com

http://www.kppsp.com/


Załącznik Nr 1

..........................................................                       ....................................,  dnia. ..............................
            /pieczęć zakładu służby zdrowia/ /miejscowość/

ZAŚWIADCZENIE

Zaświadcza się, że Pan(i) ......................................................................................................
/Nazwisko i imię/

urodzony(a) .......................................................................w ........................................................
/data urodzenia/ / miejsce urodzenia/

jest   zdolny  /  niezdolny *  do ćwiczeń fizycznych.

.............................................
         /pieczątka i podpis lekarza/

* - niepotrzebne skreślić 



Załącznik nr 2

...................................................                                               Krapkowice, dnia.................................
                  ( Imię i nazwisko, imię ojca )         

.....................................................
                          ( data urodzenia )

.....................................................
                   ( seria i nr dowodu osobistego)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam,  że  nie  byłem  i  nie  jestem  notowany  w  Krajowym  Rejestrze  Karnym. 
Jednocześnie  zobowiązuję  się  do  pokrycia  kosztów  związanych  z  przyjęciem  mnie  do  służby 
(badania  lekarskie,  umundurowanie,  wyszkolenie  itp.),  gdyby  po  sprawdzeniu  w  Centralnym 
Rejestrze Skazanych okazało się, że byłem karany lub gdybym zrezygnował z kursu i zatrudnienia 
w KP PSP Krapkowice.

        …...........................................
               (podpis kandydata)

Zgodnie  z  przepisami  ustawy  z  dnia  29.08.1997  r.  o  ochronie  danych  osobowych 
(Dz. U. Nr 133 poz.883 z późniejszymi zmianami) wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach, dla potrzeb 
niezbędnych  do  realizacji  procedury  rekrutacji  do  służby  przygotowawczej  w  Komendzie 
Powiatowej PSP w Krapkowicach.

       …...........................................
    (podpis kandydata)


